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Misiunea Facultitii de Litere si Stiinte

Facultatea de Litere si Stiinte functioneaza in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti, institutie de invatamant superior de stat acreditata, si este 0 componenta importanta a
sistemului educational din Romania. Misiunea sa se incadreaza perfect in misiunea Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti dupa cum urmeaza:

= Misiunea educationald, constand in formarea initiala si continud la nivel universitar,
in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii
nevoii de competenta a mediului socio-economic in domeniile acreditate;

= Misiunea de cercetare stiintifica, constand in cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare
si transfer tehnologic, prin creatie individuald si colectiva, 1n domeniul stiintelor,
stiintelor fundamentale (Matematica, Chimie, Informaticd), stiintelor sociale
(Pedagogie, Pedagogia invatamantului primar si prescolar, Administatie publica ,
Asistenta manageriala si secretariat) si cel al stiintelor umaniste (Romana-engleza si
Engleza- Franceza) precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

= Misiunea civica si culturala, constand in organizarea vietii culturale, artistice si
sportive din spatiul universitar pentru ca Universitatea sa dobandeasca, pe langa
statutul de centru de pregatire didactica, profesionald si de cercetare stiintifica si
atributele de principal centru de educatie si cultura al comunitatii socio- economice
din zona 1n care isi desfasoara activitatea.

Facultatea de Litere si Stiinte din cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti isi asuma
ca misiune principald consolidarea statutului dobandit in cei aproape 70 de ani de existenta ca pol
de excelentd cu recunoastere internationala in pregatirea specialistilor si cercetare in domeniul
industriei de petrol si gaze al stiintelor fundamentale, al stiintelor sociale si umaniste.

1. Obiective strategice privind activitatea educationala

1.1. Ridicarea performantelor calitative, in conditii de eficienta, ale procesului educativ pe
ciclurile de studiu licenta si masterat

» Imbunatitirea programelor de studii pentru nivelurile licenta si masterat, prin dezvoltarea
de competente longitudinale (profesionale) si transversale corespunzatoare stadiului actual
al cunoasterii pentru fiecare program de studii din oferta educationald a Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti;

= Consolidarea, din punct de vedere calitativ si cantitativ a corpului de cadre didactice
titulare de la Facultatea de Litere si Stiinte;

= Cresterea gradului de asigurare a suporturilor didactice proprii pentru disciplinele din
planurile de ITnvataimant pentru ciclurile licenta si masterat;

= Asigurarea accesului la resurse stiintifice virtuale (publicatii, baze de date, etc.) pentru
membrii comunitatii academice (cadre didactice si studenti) din Facultatea de Litere si
Stiinte;

= Diversificarea continutului ofertei educationale, in limitele resurselor financiare, prin
cresterea numarului de discipline optionale si facultative;

= Evaluarea periodica interna a programelor de studii pentru verificarea incadrarii acestora



Tn standardele ARACIS.

Fundamentarea numarului minim de studenti cu care poate fi derulat un program de studii,
din perspectiva raportului finantare — cheltuieli;

Punerea in valoare, inclusiv prin utilizarea in procesul didactic, a dotarilor rezultate din
proiecte finantate de U.E. (cu precadere POSDRU);

Concentrarea eforturilor intregii comunitati academice pentru mentinerea calificativului
grad de incredere ridicat la toate evaluarile specializarilor Facultatii de Litere si Stiinte
si la urmatoarea evaluare institutionald a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti;

Punerea in functiune a tuturor componentelor Sistemului Informatic Didactic, astfel Tncat
s se asigure o gestionare coerentd a intregului parcurs didactic si sa se dispuna de o baza
de date consistenta;

Intensificarea eforturilor pentru respectarea strictd a regulilor si principiilor eticii
universitare, inclusiv prin achizitionarea si punerea la punct a unui sistem de verificare a
lucrarilor de licenta, masterat sau doctorat.

1.2. Adaptarea ofertei educationale la exigentele pietei fortei de munca

Promovarea educatiei centrate pe student pentru a se conferi fiecarui absolvent aptitudini
prin care acesta sa raspunda cerintelor pietei fortei de munca,

Initierea de intdlniri cu reprezentanti ai companiilor si ai institutiilor, potentiali angajatori
ai absolventilor Facultatii de Litere si Stiinte in scopul identificarii exigentelor acestora in
ceea ce priveste pregatirea studentilor;

Asigurarea conditiilor pentru functionarea eficienta a Centrului de Informare, Consiliere
si Orientare Tn Cariera si implicarea acestuia in integrarea studengilor pe piata fortei de

ege vy

Adaptarea programelor de studii astfel incat sa se fie compatibile cu specificatiile din
Cadrul National al Calificarilor;

Consolidarea parteneriatului cu Inspectoratul Scolar Judetean Prahova pentru
organizarea practicii pedagogice;

1.3. Dezvoltarea unui parteneriat cu studentii in scopul cresterii performantelor activitatii
educationale

Constituirea unor grupuri mixte cadre didactice — studenti care sa identifice pentru fiecare
specializare directiile de actiune pentru realizarea educatiei centrate pe student.

Perfectionarea metodologiei de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti si folosirea
mai eficienta a rezultatelor acestor evaludri In scopul imbunatatirii activitatii didactice.

Sustinerea materiala (inclusiv prin atragerea de sponsorizdri) a studentilor cu rezultate

eqge vy

Atragerea studentilor in actiunile de promovare a Facultatii de Litere si Stiinte, inclusiv in
acelea care preced concursul de admitere.

Stimularea si sustinerea studentilor in organizarea si participarea la manifestari cu caracter
educativ-stiintific.

Atragerea studentilor in realizarea sectiunii ALUMNI din pagina web a Universitatii.

Adoptarea de masuri adecvate pentru implementarea si respectarea Codului drepturilor si



obligatiilor studentilor care urmeaza a fi adoptat de catre Senat.

1.4. Promovarea educatiei permanente

= Dezvoltarea programelor de masterat deja existente cu caracter interdisciplinar ca
dimensiune a formarii continue.

= Sustinerea activitatii Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic si
abordarea pregatirii psiho-pedagogice ca o componenta esentiald a procesului educational.

2. Obiective strategice privind organizarea si desfasurarea activitatii de
cercetare stiintifica

2.1. Obiective strategice Th domeniul resurselor umane

=  Cresterea gradului de ocupare a posturilor didactice cu cadre didactice proprii si
atragerea acestora in activitatea de cercetare;

=  Stabilirea unor politici stimulative pentru activitatea de cercetare.
Strategii i masuri
= Elaborarea planurilor de cercetare ale departamentelor;

= Cresterea proportionald a salariilor cadrelor didactice care realizeaza performante in
cercetarea stiintifica,

= Obtinerea de catre ct mai multe cadre didactice a certificatului de abilitare si pe masura
ce aceste certificate se obtin constituirea pe termen lung a unei scoli doctorale in cadrul
Facultatii de Litere si Stiinte;

= Sustinerea sistemului de burse de performantd pentru a incuraja studentii cu situatie
scolara foarte buna sa se indrepte spre cercetare ;

= Reevaluarea periodicd a cadrelor didactice in functie de performantele obtinute in
activitatea de cercetare stiintifica;

= Atragerea studentilor in colectivele de cercetare stiintifica;
= (Crearea si dezvoltarea unor echipe multidisciplinare de cercetare.
* Organizarea de conferinte vizibile si cu participare internationald

* Promovarea publicatiilor cadrelor didactice ale Facultatii de Litere si Stiinte prin
includerea acestora in biblioteci din tara si din straindtate

2.2. Obiective strategice in domeniul infrastructurii de cercetare stiintifica

= Continuarea programului de dotare a laboratoarelor cu echipamente de
cercetare performante;

= Asigurarea de software licentiat pentru programele de prelucrare a datelor
pentru echipamentele de cercetare;

= Asigurarea accesului la bazele de date si la reviste de specialitate on-line.

Strategii §i mdsuri



Atragerea de fonduri pentru dotarea cu echipamente din programele nationale de sustinere
a infrastructurii si din programe internationale;

Urmarirea exploatarii cu eficientd maxima a echipamentelor de cercetare existente;

Evidenta centralizata la nivelul facultatii si a Departamentului de Cercetare a
echipamentelor de cercetare pentru evitarea achizifionadrii unor echipamente similare, daca
nu este justificatd utilizarea la capacitate maxima a acestora;

Asigurarea accesului electronic al cadrelor didactice la literatura de specialitate, prin
ANELIS, in cadrul consortiului de universitati si institute in care universitatea noastra este
membru fondator, prin accesarea de fonduri de la MEN si alocarea de fonduri din surse
proprii ale universitatii.

2.3 Obiective strategice in domeniul finantérii cercetarii stiintifice

Identificarea si utilizarea tuturor surselor de finantare a cercetarii stiintifice;

Sprijinirea elaborarii programelor de finantare stiintifica, in scopul cresterii ratei de succes
in competitiile nationale si internationale.

Strategii §i masuri

Activitatea de cercetare va fi finantatd in principal din urmatoarele surse: a) programe
nationale si internationale de cercetare si dezvoltare; b) contracte de cercetare cu societagi
comerciale; c) alocatii bugetare in functie de realizdrile UPG Ploiesti in domeniul
cercetarii stiintifice; d) venituri proprii realizate din diferite surse;

Incurajarea relatiilor de colaborare pe termen lung intre colectivele de cercetare si societati
comerciale in scopul cofinantarii unor proiecte de cercetare.

2.4 Obiective strategice in domeniul calitatii activititii de cercetare stiintifica

Dezvoltarea productiei stiintifice (articole, carti, capitole de carti etc.);

Monitorizarea calitatii activitatii de cercetare.

Strategii §i masuri

Cresterea numarului de articole publicate in reviste cotate ISI;
Cresterea numarului de carti sau de capitole de carti publicate 1n strainatate;

Analiza procedurilor de promovare a revistelor publicate de facultate, precum si efectuarea
pasilor intermediari pentru indexarea/cotarea acestor publicatii in baza de date Thomson
Reuters si in alte baze de date importante (precum SCOPUS sau ERIH);

Evaluarea periodica a activitatii stiintifice a cadrelor didactice;

2.5 Obiective strategice in domeniul managementului cercetarii stiintifice

Implementarea normelor prevdazute 1in Procedura Operationald privind procesul de
cercetare stiintifica, ca parte integrantd a Manualului Calitatii, in scopul certificarii
Sistemului de Management al Calitafii in universitate;

Stabilirea domeniilor prioritare de cercetare stiintificd pentru Facultatea de Litere si
Stiinte;

Gestionarea mai bund a contractelor de cercetare stiingifica de catre Departamentul de



Cercetare al universitatii;

Oferirea de asistentd tehnicd din partea Departamentului de Cercetare la derularea
contractelor de cercetare;

Urmarirea aplicarii noilor reglementari din Procedura Operationala privind procesul de
cercetare stiintifica la nivel de departamente si facultate;

Normarea diferentiatd a activitatii de cercetare a cadrelor didactice pe programe de
studii/domenii stiintifice, in concordanta cu criteriile specifice impuse de organismele
MEN. Se urméreste pe aceastd cale ca la ierarhizarea anualda a programelor de studii,
programele din categoria A sa se mentina in aceasta categorie, iar cele aflate n prezent in
categorii inferioare sa fie ierarhizate in categorii superioare. Clasarea fiecarui program pe
0 pozitie cat mai buna reprezintd premisa cresterii punctajului general al universitatii,
necesar clasificarii In categoria universitatilor de educatie si cercetare stiintifica;

Corespunzator, vor fi adaptate pe programe de studii/domenii stiintifice si criteriile pentru
acordarea gradatiilor de merit si a salariilor diferentiate;

Cresterea numarului de experti evaluatori CNCS, ARACIS si CNFIS din facultate;

Identificarea de oportunitati pentru realizarea de parteneriate cu universitati din tara si din
strainatate, precum $i cu agenti economici;

Informarea si instruirea cadrelor didactice privind competitiile de granturi de cercetare;

Informatizarea inregistrarii rezultatelor cercetarii realizate de cadrele didactice, in scopul
generarii diferitelor rapoarte de cercetare stiintifica;

Organizarea de manifestari stiintifice ale cadrelor didactice si ale studentilor apartinand
Facultatii de Litere si Stiinte cu participare nationala si internationala;

Solicitarea cadrelor didactice care pleaca 1n straindtate pentru stagii de cercetare stiintifica
de a-si declara afilierea la UPG Ploiesti in publicatiile stiintifice;

Instituirea unor premii anuale de excelentd pentru realizari deosebite in cercetarea
stiintifica ale studentilor si ale cadrelor didactice.

3. Obiective strategice privind relatiile internationale si cu mediul socio-

economic

3.1 Dezvoltarea relatiilor internationale

Dezvoltarea de noi acorduri institutionale de colaborare cu universitati, asociatii
profesionale si foruri stiintifice din strainatate;

Cresterea numarului de acorduri Erasmus pentru cadre didactice si studenti;

Participarea Facultatii de Litere si Stiinte la expozitii si targuri internationale de profil cu
relevanta stiintifica si cu vizibilitae internationala

Schimburi de bune practici in domeniul relatiilor internationale cu universitati din tara si
strainatate;

Intensificare schimburilor interbibliotecare cu biblioteci din tara si din strainatate;

Promovarea programelor didactice si de cercetare ale universitatii si in afara tarii.



3.2 Cresterea calitatii si diversificarea mijloacelor de prezentare a Facultatii de Litere Si
Stiinte

= Realizarea de brosuri, pliante, publicatii promotionale in limba romana si in limba engleza,
obiecte personalizate etc.;

= Realizarea unui film de prezentare a universitdtii in care sd apara reprezentata si facultatea
si a unui film de prezentare a facultatii;

= Imbunatatirea organizarii si administririi site-ului si realizarea paginilor web in limba
engleza.

3.3 Imbunititirea imaginii universitatii

= Interviuri (la radio, televiziune si in ziare si sau in mediul online) cu cadre didactice din
UPG care au realizari importante in domeniul didactic, stiintific si al managementului
universitar;

= Popularizarea rezultatelor meritorii ale studentilor facultatii pe linie didactica, stiintifica,
sportiva sau culturala;

= Publicitate prin mijloacele mass media prin care sa se popularizeze punctele tari ale
facultatii.

3.4 Cresterea vizibilitatii Facultatii de Litere si Stiinte pe plan national si international

= Organizarea de conferinte nationale sau internationale, in parteneriat cu universitagi sau
institutii de prestigiu din tara sau strainatate;

= Colaborarea cu personalitati marcante in procesul didactic sau in proiecte ale facultatii;
= Acordarea titlului de doctor honoris causa unor personalitati marcante;

= Organizarea vizitelor delegatiilor straine.
3.5 Atragerea candidatilor pentru programele de studii universitare, masterat si doctorat

» Prezentarea ofertei educationale pe site-ul UPG, in mass media locala si centrald, la
targurile organizate special in acest scop;

= Prezentarea ofertei educationale la sediile liceelor, colegiilor si grupurilor scolare din
judetul Prahova si in orase din judetele invecinate in cadrul actiunii Caravana admiterii;

= Vizitarea UPG de catre elevi ai scolilor generale si liceelor din judetul Prahova in cadrul
programului scolar special Scoala altfel;

= Intalnirea cu elevi si cadre didactice din mediul preuniversitar in cadrul manifestarii Ziua
portilor deschise, organizata la UPG;

= Publicitate Tn mass media locald si centrald privind calitatea serviciilor oferite de
facultate pentru studentii sai (dotare laboratoare, cazare, masa etc.), precum si oportunitati



pentru petrecerea timpului liber;

3.6 Stimularea dezvoltarii parteneriatului dintre universitate si mediul socio-economic
si

cultural

= Promovarea mai intensa a ofertei universitatii pentru mediul socio-economic si cultural;

= Jdentificarea unor noi domenii de cooperare intre universitate si parteneri din mediul
socio-economic si cultural;

= Intirirea colaboririi cu institutiile Administratiei locale si cu Inspectoratul Scolar Judetean
Prahova (manifestari comemorative, conferinte, sprijin in organizarea examenelor de
sustinere a gradelor didactice etc.);

3.7 Sprijinirea insertiei viitorilor absolventi pe piata muncii

= Stabilirea unui portofoliu de teme pentru lucrari de licentd si de disertatie, in colaborare
cu parteneri din mediul socio-economic;

= Implicarea partenerilor din mediul socio-economic in organizarea si desfasurarca
activitatilor de practicd a studentilor;

= Organizarea la sediul UPG a unor Targuri de job-uri la care sa participe si Facultatea de
Litere si Stiinte;

4. Obiective strategice privind resursele umane

4.1 Dezvoltarea si eficientizarea activitatii corpului didactic si de cercetare

= Cresterea gradului de ocupare a posturilor prin atragerea de cadre didactice tinere
valoroase si asigurarea unor facilitati pentru motivarea ramanerii lor in universitate;

= Elaborarea si aplicarea unor standarde minimale de calitate pentru recrutarea si
promovarea personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul facultatii ;

= Optimizarea raportului dintre posturile de profesor si respectiv lector/asistent;

= Sprijinirea promovdrii pe posturi superioare a cadrelor didactice care indeplinesc
conditiile de promovare;

= Folosirea gradatiilor de merit pentru a stimula persoanele care contribuie la promovarea
prestigiului si imaginii facultatii;

= Generalizarea si permanentizarea evaluarii disciplinelor si a prestatiei cadrelor didactice
de catre studenti, prin aplicarea procedurilor si metodologiilor aprobate de Senatul
Universitatii

5. Obiective strategice privind activitatile social-culturale



5.1 Imbunatatirea activititii de cazare a studentilor in cimine

= Actualizarea si completarea Procedurii privind cazarea studentilor in cadmine astfel incat
sd se asigure transparenta si obiectivitatea acestei activitati,

= Implicarea organizatiilor studentesti in activitatea de cazare in camine;
= (Cresterea transparentei in procesul de cazare a studentilor in camine;

= Satisfacerea intr-o proportie cat mai mare a solicitarilor de cazare ale studentilor in
camine;

= Acordarea de reduceri la tarifele de cazare pentru studentii cu probleme sociale.

5.2 Managementul performant al sistemului de burse si premii acordate studentilor

* Modificarea si completarea Procedurii privind acordarea burselor in UPG astfel incat sa
se asigure transparenta si obiectivitatea acestei activitati;

* Implicarea activa a organizatiilor studentesti in acordarea burselor, premiilor si reducerilor
de taxe;

= Realizarea unui sistem de criterii cat mai obiective si stimulative In acordarea burselor si
altor avantaje studentilor;

= Dezvoltarea unui sistem complex de stimulare a performantelor i implicarea studentilor
in diferite domenii: cercetare, voluntariat, activitati cultural artistice, sportive etc.

5.3 Dezvoltarea activitatilor sociale-culturale, artistice ale studentilor

* Implicarea conducerii In derularea eficienta a programelor sociale adresate studentilor prin
intermediul M. E.N. si M.T.S.;

= Acordarea de sprijin si consultanta studentilor pentru solutionarea problemelor de natura
sociala;
= Sprijinirea participarii studentilor la diverse manifestari artistice si culturale nationale si

internationale;

= Sustinerea logistica si materiala a activitatilor sociale si culturale artistice organizate de
catre studenti;

= Obtinerea unor facilitafi privind accesul studentilor la institutiile de culturad (teatru,
cinematograf, muzee, spectacole) prin promovarea unor acorduri de parteneriat ntre
acestea si Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti care sa includa si Facultatea de Litere
si Stiinte;

= Realizarea de parteneriate cu institutiile de cultura si de arta de pe plan local si regional,
= Promovarea activitatilor culturale in mediul academic;

= Cresterea gradului de implicare a studentilor romani si straini precum si a cadrelor
didactice in activitatile educationale nonformale in vederea cresterii nivelului calitatii
vietii Tn ansamblul sau;



= Atragerea specialistilor din domeniu pentru coordonarea activitagilor educationale
nonformale desfasurate pentru studenti si cu studentii U.P.G. Ploiesti.

Decan,

Prof. univ. dr. Arleen lonescu

Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Litere si Stiinte din 26.01.2017



INDICATORI DE PERFORMANTA

ANEXA

. — . . . Responsabilitati/
Domeniul/Obiective strategice Indicatori Tinte
Resurse
1. Obiective strategice privind activitatea educationala
1.1.1 Ponderea cadrelor didactice cuMinim 55,0% in 2016 si minim Directori  departamente,

1.1 Ridicarea performantelor
calitative, in conditii de eficienta,
ale procesului educativ pe
ciclurile de studiu licenta,
masterat, doctorat

norma de baza la UPG Ploiesti

60% Tn 2020

decan, prodecani

1.1.2 Gradul de asigurare a suporturilor

didactice

80% pana in 2016 si 90%
pana in 2020

Directori  departamente,
decan, prodecani

1.1.3 Numarul minim de studenti la un

program de studii

Conform fundamentarii

Directori  departamente,
decani, prodecani

1.1.4 Calificativ obtinut de UPG la

evaluarea institutionala

Grad de incredere ridicat

Directori  departamente,
decani, prorectori, rector

1.2.2 Numarul anual de intalniri cu
reprezentanti ai companiilor i ai

e .o . - Directori  departamente,
institutiilor, potentiali angajatori ai Minim 1 anual dep
. o decan, prodecani r

absolventilor Universitatii Petrol - Gaze
din Ploiesti
1.2.3 Numar de parteneriate initiate cu ) )

. . . - Directori  departamente,

mediul economic pentru organizarea Minim 1 anual

practicii studentilor in sistem internship.

decan, prodecani




Domeniul/Obiective strategice

Indicatori

Tinte

Responsabilitati/
Resurse

1.3 Dezvoltarea unui parteneriat
cu studentii in scopul cresterii
performantelor activitatii
educationale.

1.3.1 Numar de grupuri mixte cadre
didactice — studenti care sa identifice
pentru fiecare specializare directiile
de actiune in vederea realizarii
educatiei centrate pe student

1 grup/specializare

Directori  departamente,
decan, prodecani

1.3.3 Numarul studetilor atrasi in
actiunile de promovare a Facultatii de

Directori  departamente,

. e 2 o Minim 5 decan, prodecani
Litere Si Stiinte, inclusiv in acelea
care preced concursul de admitere
1.3.4 Numarul de manifestari cu . .
. . . Directori departamente,
caracter educative - stiintific Minim 1 anual

organizate in parteneriat cu studentii.

decani, prodecani




Domeniul/Obiective strategice

Indicatori

Tinte

Responsabilitati /
Resurse

2. Obiectivele strategice privind activitatea de cercetare stiintifica

2.1 Tn domeniul resurselor
Umane

2.1.2 Obtinerea dreptului de
conducere de doctorat de catre
cadrele didactice cu functia de
profesor universitar.

Min.50% din numarul de
profesori

Directori de departamente,
decan, prodecani

2.2 In domeniul infrastructurii
De cercetare stiintifica

2.2.1 Proiecte privind atragerea de
Fonduri pentru dotarea cu
echipamente din programele
nationale si internationale.

Cel putin un proiect

Directori de departamente,
decan, prodecani

Domeniul/Obiective strategice

Indicatori

Tinte

Responsabilitati/
Resurse

2.3 In domeniul finantarii
cercetarii stiintifice

2.3.1 Realizarea de contracte de
cercetare stiintifica

Min.5 000 lei anual.
Mentinerea regiei la cotele

actuale pentru a incuraja achizitia

de echipamente si materiale

Directori de departamente,
decan, prodecani

2.3.2 Propuneri de proiecte

Min. 2 anual

Directori de departamente,
decan, prodecani

2.4 In domeniul calitatii
activitatii de cercetare stiintifica

2.4.1 Articole publicate Tn reviste
cotate ISI, Scopus, MLA, ProQues,
ERIH Plus

Publicarea a min. 30 articole
anual

Directori de departamente,
decan, prodecani

2.4.2 Promovarea revistelor UPG
Ploiesti in baza de date Thomson
Reuters

Min. 1 revista pana in 2020

Directori departamente, decan,
prodecan cu cercetare stiintificd,
director editura

2.4.5 lerarhizarea programelor de
studii la nivel national

lerarhizarea fiecarui program de
studii cel putin 1n categoria
imediat superioara si mentinerea
n categoria A a programelor
actuale

Directori de departamente,
decan, prodecani




Domeniul/Obiective strategice

Indicatori

Tinte

Responsabilitati/
Resurse

2.4.6 Organizarea de manifestari
stiintifice

0 manifestare anual

Directori de departamente,
decan, prodecani

3. Obiective strategice privind relatiile internationale si cu mediul socio-economic

3.1.1 Numar de noi acorduri
institutionale de colaborare cu

) . o ) Minim 1 acorduri anual Decan
universitati, asociatii profesionale
si foruri stiintifice din strainatate
. 3.1.2 Numar de noi acorduri
3.1 Dezvoltarea relatiilor Erasmus pentru cadre didactice si Minim 1 acord anual b
internationale studenti ecan
3.1.3 Schimburi de bune practici cu .
T oo o Minim 1 acord Decan
universitati din tara si strainatate
3.2 Cresterea calitagii i 3.2.2. Realizare film de prezentarea | 1 film de prezentarea UPG/ 1|

diversificarea mijloacelor de

prezentare a UPG si a Faculitii de
Litere si Stiinte

universitatii si a unui film de
prezentare a faculatii

film de prezentare pentru
Facultatea de Litere si Stiinte

3.3 Imbunatatirea imaginii
universitatii

3.3.1 Interviuri (la radio,
televiziune si in ziare) cu cadre
didactice din UPG care au realizari
importante

Minim 1 interviu anual

Directori de departamente,
decan, prodecani

3.3.2 Numar de articole (emisiuni)

Despre rezultate deosebite ale
studentilor UPG

Minim 1 articole anual

Directori de departamente,
decan, prodecani

3.4.1 Numar conferinte nationale sau
internationale, in parteneriat cu
universitati sau institutii de prestigiu

Minim 1 conferinta anual

Directori de departamente,
decan, prodecani

3.4.2 Crestere numar personalitagi

0 : :

care colaboreazi cu UPG 10,0 % anual Directori de depqrtamente,
decan, prodecani

3.4.3 Numatr titlului de doctor

Honoris Causa acordate unor 1 titlu la 2 ani Directori de departamente,

personalitdti marcante

decan, prodecani




Domeniul/Obiective strategice

Indicatori

Tinte

Responsabilitati

Resurse

3.5 Atragerea candidatilor
pentru programele de studii
universitare de licenta, masterat
si doctorat

3.5.1 Numar de aparitii in mass
media pentru publicitate ofertda UPG
la admitere

Minim 1 aparitie anual

Directori de departamente,
decan, prodecani

3.5.2 Numar intalniri cu elevii din
judet pentru popularizare Oferta
Facultatii de Litere si Stiinte la
admitere

Minim 1 intalnire anual

Directori de departamente,
decan, prodecani

3.6 Stimularea dezvoltarii
parteneriatului dintre
universitate si mediul socio-
economic si cultural

4. Obiective strategice privind

3.6.1 Numar Intalniri organizate cu
partenerii din mediul socio-
economic

Minim 2 intalniri anual

Directori de departamente,
decan, prodecani

3.6.2 Crestere numar de acorduri de
cooperare Tncheiate cu parteneri din
mediul socio-economic

resursele umane

10,0% anual

Directori de departamente,
decan, prodecani

4.1 Dezvoltarea si eficientizarea
activitatii corpului didactic si de
cercetare

4.1.1. Gradul de ocupare a posturilor

Minim 55,0% in 2016 si minim
60,0% in 2020

Directori departamente

4.1.2. Cresterea numarului de
asistenti

Crestere cu 15,0% pana in 2020

Directori departamente

4.1.3. Rezultatul evaluarii cadrelor
didactice de catre studenti

Calificativ cel putin Bine pentru
toate cadrele didactice si Foarte
bine pentru cel putin 50%

Directori departamente

4.2 Optimizarea numaérului si structurii

resurselor umane din sectorul
administrativ

4.2.1. Ponderea personalului cu varsta
sub 35 de ani

Minim 10,0% pana in 2020

Directori de departamente,
decan, prodecani

4.2.2. Dinamica numarului de
salariati

Indice egal cu 100%

Directori de departamente,
decan, prodecani

Decan,
Prof univ. dr. Arleen lonescu




