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ANEXA 2:20 of

INDICATORI DE PERFORMANTA

Domeniul/Obiective . . ; Responsabilititi/
. Indicatori Tinte
strategice Resurse
1. Obiective strategice privind activitatea educationali J

1.1.1.Imbunétatirea
programelor de studii pentru
nivelurile licentd si masterat,
prin dezvoltarea de
| competente longitudinale si
' transversale actualizate;

| 1.1.2.Consolidarea, din punct
'de  vedere calitativ  §iGrad de acoperire
' cantitativ a corpului de cadreconform standardelor Directori departamente, decan, prodecani
- didactice titulare in cadrulARACIS
i..ﬁ‘éqult?ﬁ..de Litere i §tiinte;
|

|

Directori departamente, decan, prodecani

 80%péndin
2022 51 90% péna in Directori departamente, decan, prodecani
2024

1.1.3. Gradul de asigurare a
suporturilor didactice

1.1.Ridicarea
performantelor

calitative, n conditii | | 4 Evaluarea

4 £ i e periodici
€ e A'€ interna a programelor de studii

pr (;ce§1111u1 Zducattlvd}')e pentru verificarea incadririi
" ¢ studin o cestora in standardele

Grad de

. < Directori departamente, decan, prodecani
incredere ridicat

licentd, masterat. | ARACIS,
| 1.1.5. Numirul minim de
| ; Conform 4 ; . .
' studenti la un program de g Directori departamente, decani, prodecani
fundamentarii

| studii




1.2. Adaptarea ofertei
educationale la exigentele pietei
fortei de munca

| inclusiv prin utilizarea in

- rezultate din proiecte]

1.1.6.Punerea 1in wvaloare,
procesul didactic, a dotirilor

finantate (proiecte FDI, Rose
ete);

3 séli pand In
2024

Directori departamente, decani, prorectori,
rector

1.1.7.Gestionare coerentd 4
intregului parcurs didactic
care sa dispund de o baza de

date consistenta, prin
' realizarea unei platforme on|
| line cu resurse educationale
' ale facultitii;

Pana in 2021

Decan. Prodecani

1 1.2.1 Adaptarea programelor
. de studii astfel incat s3 se fig
. compatibile cu specificatiile
' din  Cadrul National al
' Calificarilor:

Anual

Directori departamente, decan, prodecani.

1.2.2.  Numdérul anual de
intdlniri cu reprezentanti ai
compannlor si ai institutiilor,
poten‘;lah angajatori ai
absolventilor programelor de
studiu ale facultatii.

Minimum 3
anual

Directori departamente, decan, prodecani

|
1.2.3. Numir de parteneriatel
initiate cu mediul economic
pentru organizarea practicii
studentilor in sistem

internship.
i

Minimum 1
anual

Directori departamente, decan, prodecani




Domeniul/Obiective strategice Indicatori

Responsabilitati/

‘cu caracter educativ
stiinific ~ organizate  in
. parteneriat cu studentii.

.| Minimum 3 anual

prodecani

1 HIBS Resurse
\ 1.3.1. Numaérul studentilor
‘ atragi  in acpumle“ de Directori departamente, decan,
| promovare a Facultatii de T — S eda
1.3. Dezvoltarea unui ~Litere si Stiinte, inclusiv in
parteneriat cu studentii in acelea care preced concursul
scopul cresterii performantelor: de admitere.
activitiitii educationale | 1.3.2.Numdrul de manifestiri

Directori departamente, decani,

| 1.4.1.Programe

4. d iei postuniversitare de form b . . .
14.Eromovanea ¢ ucatlel] P ersitaty: ¢ P& Minimum 2 anual | Director DPPD. Directori departamente
permanente ' si dezvoltare profesionald

L ~ |contnud R S .
. . . . Responsabilititi /
Domeniul/Obiective strategice Indicatori Tinte
Resurse

2. Obiectivele strategice privind activitatea de cercetare stiintifici

profesor universitar,

R 2.1.1. Obtinerea dreptului de
2.1. In domeniul resurselor conducere de doctorat de citre
umane cadrele didactice cu functia de

Min.50% din numairul de
profesori

Directori de departamente,
decan, prodecani

2.1 2. Atragerea studentilor in
colectivele de cercetare stiintifical

Anual, conferinta stiintificd
studenteascd sustinutd in
cadrul fiecdrui departament

Directori de departamente,
decan, prodecani




|-

2.2 In domeniul infrastructurii
de cercetare stiintifici

2.2.1. Proiecte privind atragerea
de fonduri pentru dotarea cu
echipamente din programele
nationale si internationale.

Cel putin un proiect

Directori de departamente,
decan, prodecani

Domeniul/Obiective strategice

Indicatori

Tinte

Responsabilititi/

Resurse

2.3 In domeniul finantirii
cercetirii stiintifice

2.3.1. Realizarea de contracte de
cercetare stiintifici

Min.5 000 lei anual.

Mentinerea regiei la cotele
actuale pentru a Incuraja
achizitia de echipamente si
materiale

Directori de departamente,
decan, prodecani

2.3.2. Propuneri de proiecte

Min. 1 proiect anual

Directori de departamente,
decan, prodecani

2.4 In domeniul calititii
activititii de cercetare stiintifica

2.4.1. Articole publicate in
reviste cotate ISI, Scopus, MLA,
ProQuest, ERIH Plus

Publicarea a min. 30 articole
anual

Directori de departamente,
decan, prodecani

2.4.2. Promovarea revistelor
UPG

Ploiesti in baza de date Thomson
Reuters

Min. 1 revista pand in 2024

Directori departamente, !
decan, prodecan cu cercetare|
stiintificd, director editurd

2.4.3 .Jerarhizarea programelor
de studii la nivel national

lerarhizarea fiecérui program
de studii cel putin in categoria
imediat superioari si
mentinerea in categoria A a

rogramelor actuale

|
|
Directori de departamente, |
decan, prodecani

Domeniul/Obiective strategice

Indicatori

Tinte

Responsabilititi/




Resurse

2.4.4. Organizarea de manifestiri
stiintifice

o manifestare anual

Directori de
departamente,
decan, prodecani

3. Obiective strategice privind relatii

le internationale si cu mediul soc

io-economic

3.1 Dezvoltarea relatiilor
internationale

3.1.1. Numir de noi acorduri
institutionale de colaborare cu
universititi, asociatii
profesionale si foruri stiintifice
din strainatate.

Minimum 1 acord anual

Decan, prodecani,
directori de
departamente

3.1.2. Numir de noi acorduri
Erasmus pentru cadre didactice
si studenti

Minimum 1 acord anual

Decan, prodecani,
directori de
departamente

3.1.3. Schimburi de bune practici
cu universitati din tara si
straindtate

Minimum 1 acord

Decan, prodecani,
directori de
departamente.

3.2 Cresterea calititii si
diversificarea mijloacelor de

prezentare a Facultitii de Litere si
Stiinte

3.2.2. Realizare film de
prezentare a faculatii

1 film

Decan

3.3. Imbuniititirea imaginii
universitatii

3.3.1 Interviuri (la radio,
televiziune si in ziare) cu cadre
didactice din UPG care au
realiziri importante

Minimum 1 interviu anual

Decan, prodecani,
Directori de
departamente

3.3.2 Numdr de articole
(emisiuni)

Despre rezultate deosebite ale
studentilor UPG

Minimum 1 articol anual

Directori de
departamente,
decan, prodecani




3.4.1. Numar conferinte
nationale sau internationale, in
parteneriat cu universititi sau
institutii de prestigiu

Minimum 1 conferinti
anual

Directori de
departamente,
decan, prodecani

3.4.2. Crestere numir
personalitafi care colaboreazi cu
UPG

11a2 ani

Directori de
departamente,
decan, prodecani

3.4.3. Numdr titluri de doctor
Honoris Causa acordate unor
personalitd{i marcante

1 titlu la 2 ani

Directori de
departamente,
decan, prodecani

Domeniul/Obiective strategice

Indicatori

Tinte

Responsabilititi

Resurse

3.5 Atragerea candidatilor
pentru programele de studii
universitare de licenti, masterat
si doctorat

3.5.1. Numdr de aparitii in mass
media pentru publicitate ofertd
UPG la admitere

Minimum 1 aparitie anual

Directori de
departamente,
decan, prodecani

3.5.2. Numdr intélniri cu elevii
din judet pentru popularizare
Oferta Facultitii de Litere si
Stiinte la admitere

Minimum 10 intélniri anual

Directori de
departamente,
decan, prodecani

3.6. Stimularea dezvoltirii
parteneriatului dintre
universitate si mediul socio-
economic $i cultural

3.6.1. Numir intdlniri organizate
cu partenerii din mediul socio-
economic

Minimum 2 intélniri anual

Directori de
departamente,
decan, prodecani

3.6.2. Crestere numair de acorduri
de cooperare incheiate cu
parteneri din mediul socio-
economic

5 % anual

Directori de
departamente,
decan, prodecani




—

3.7. Sprijinirea insertiei viitorilor
absolventi pe piata muncii

4. 1 Dezvoltarea si eficientizarea
activititii corpului didactic si de
cercetare

3.7.1. Implicarea partenerilor din
mediul socio-economic in
organizarea si desfisurarea
activititilor de practici a
studentilor;

4.Obiective strategice privind resursele umane

——

4.1.1. Gradul de ocupare a
posturilor

Minimum 3 ntalniri

' Minimum 55,0% in 2020 si
minimum
60,0% 1n 2024

Prodecani,
directori de
departamnete

Directori
departamente

4.1.2. Cresterea numarului de
asistenti

Crestere cu 10 % pani in
2020

Directori
departamente

4.1.3. Rezultatul evaluirii
cadrelor didactice de citre
studenti

Calificativ cel putin Bine
pentru toate cadrele didactice
si Foarte bine pentru cel
putin 50%

Directori
departamente

4.2 Optimizarea numairului si
structurii resurselor umane din
sectorul administrativ

4.2.1. Ponderea personalului cu
vérsta sub 35 de ani

Minimum 5 % péna in 2024

Directori de
departamente,
decan, prodecani

4.2.2. Dinamica numarului de
salariati

Indice egal cu 100%

Directori de
departamente,
decan, prodecani




