Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti

Facultatea de Litere si Stiinte

Domeniul de studii (master): Tehnologii avansate pentru prelucrarea informatiei
Specializarea: Informatica

Codul specializarii (9 caractere): UPG441421

FISA DISCIPLINEI
(DE TIP PRACTICA)

Denumirea disciplinei: Practica de specialitate

Codul disciplinei in cadrul specializarii (12 caractere): 113014000208

Anul de studiu si semestrul in care se studiaza disciplina * : | An: Il | Sem: 3
Regimul disciplinei (obligatorie - O, optionalid — A, facultativa - L): (@)
Categoria formativa a disciplinei (D1 - din domeniu, S2 — Specialitate) S2

Discipline anterioare cerute *: Sisteme colaborative, Creativitate computationala, Activitati de
Cercetare in Tehnologiile Informatiei si Comunicatiilor in Secolul 21, Dezvoltarea carierei in
Informaticd/Metodologia cercetarii stiintifice, Stocarea si Regésirea Informatiei

Forma de evaluare (colocviu C): | C

Departamentul care coordoneazi disciplina: Informatica, Tehnologia Informatiei, Matematica si
Fizica

Titularul(a) disciplinei: Sef lucr.dr.ing. Ioniti Irina

* Exemplu: An: 2 Sem: 4
**disciplinele studiate anterior a caror cunoastere este necesara pentru efectuarea practicii

Numirul semestrial de ore previzute in planul de invatamant (NOADsem) * : 75
* NOADsem - numarul semestrial de ore de activitati didactice directe

Bugetul de timp si creditele alocate disciplinei

NOADsem NOSIsem* NOTsem** = NOADsem + NOSIsem Numﬁrul de credite

75 - 75 3

* NOSlsem - numdrul semestrial de ore alocate studiului individual — lucrul la proiect
** NOTem -numarul total semestrial de ore alocate disciplinei

Obiectivele disciplinei in termeni de competente

Competente profesionale
> Dobandirea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor necesare intelegerii si folosirii adecvate a diverselor

tehnologii ale informatiei si comunicatiilor, precum si intelegerea si racordarea la diversele paradigme ale
societatii cunoasterii;.

> Dobéandirea cunostintelor, abilittilor si atitudinilor necesare intelegerii diverselor paradigme de modelare si
dezvoltare a sistemelor socio-tehnice complexe din lumea reala si aplicarii adecvate a acestora pentru a
rezolva probleme din lumea real3;

> Dobéandirea cunostintelor fundamentale, teoretice si practice, despre dezvoltarea de aplicatii specifice si
infrastructurile performante pentru prelucrarea acestora.
Competente transversale
» Utilizarea de metode si tehnici eficiente de invatare, informare, cercetare, dezvoltare, inovare, dar si de

autoevaluare, care sa faciliteze valorificarea cunoasterii dobandite si cresterea potentialului propriu de
evolutie personala si profesionald. Adaptarea continug si eficientd la schimbarile conceptuale, tehnice si de
paradigma din domeniul informaticii, prin invatare pe tot parcursul vietii, in sisteme formale de educatie, dar
si in alte contexte;

» Respectarea unei etici profesionale solide, adecvate societatii moderne, ca baza a dezvoltarii profesionale
si personale in concordanta cu cerintele societatjii noastre dinamice;

» Dezvoltarea de soft skills: lucru independent sau in echipe omogene sau interdisciplinare, flexibilitate, spirit
de initiativa, atitudine proactiva, orientare catre task, abilitali de comunicare, seriozitate, géndire critica,
creativitate, motivare, entuziasm, incredere in fortele proprii, abilitati manageriale si antreprenoriale etc.
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Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

A. Obiectivul principal al disciplinei consta in verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de
catre masteranzi in cadrul programului de instruire prin identificarea si explicarea modelelor informatice
de baza adecvate domeniului de aplicare a unitatilor unde acestia realizeaza stagiul de practica.

B. Dupa parcurgerea disciplinei studentii vor putea sa:

B1. descrie modul de organizare si de functionare a unitatii unde au realizat stagiul de practica, mentionand
cel putin doua departamente si structura acestora;
B2. descrie profilul unitatii, a obiectivelor urmarite de aceasta, a categoriilor de clienti carora se adreseaza;

B3. identifice conexiunile existente intre cunostintele teoretice insusite si situatiile concrete de aplicare i
adaptare a acestora la locul de practica;
B4. formeze echipe de lucru in cadrul cérora sa-si dezvolte capacitatile de comunicare, spiritul de initiativa,
creativitatea si abilitatile manageriale si antrepenoriale.

* in corelatie cu competentele continute in Fisa specializarii

Continutul disciplinei (obiectivele practicii)

Activitatea

Denumirea obiectivului

Numarul de ore

PRACTICA

Stabilirea continutului portofoliului de practica: obiectivele educationale
ce urmeaza a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin
stagiul de practica, precum si modalitatile de derulare a stagiului de
practica.

Lucrul cu date specifice unitatii unde se efectueaza stagiul de practica.
Identificarea si analiza aplicatiilor informatice utilizate in unitatea unde
se efectueaza stagiul de practica.

in functie de specificul activitatilor la unitatea unde studentul realizeaz
stagiu si obiectivele educationale mentionate in portofoliul de practica,
se pot desfasura urmatoarele activitati:

- Citirea, intelegerea si sintetizarea materialului tehnic, inclusiv
cod sursa si documentatie;

- Crearea unor echipe de lucru pentru dezvoltarea produselor
software, in scopul dezvoltérii creativitdtii si spiritului de
echipa;

- Schimb de bune practici, dezvoltarea competentelor de
interactiune cu persoane cu formare diferitd sau nivel
profesional diferit sau dintr-o cultura diferita;

- redactarea eficientd a materialelor si a documentatiei tehnice;

- analizarea si compararea diferitelor instrumente software
utilizate in cadrul unitatji pentru rezolvarea anumitor sarcini de
lucru;

- propunerea unor solutii de dezvoltare a aplicatiilor software,
daca este cazul, in cadrul echipelor de lucru existente la locul
de practica.

Elaborarea portofoliului de practica si prezentarea acestuia cadrului
didactic coordonator al practicii de specialitate, in vederea evaluarii
competentelor profesionale dobéndite pe parcursul stagiului de
practica.

75

La stabilirea notei finale se considera

Evaluarile considerate pentru stabilirea notei finale:

Ponderea evaluirii in nota finala, %

Nota acordata la sustinerea finald

Media notelor acordate pentru fiecare obiectiv

Nota pentru portofoliul de practica 60%

Nota pe baza aprecierilor facute de tutorele de practica 30%
din organizatia unde s-a desfasurat stagiul

1 punct din oficiu

10%
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Modalitatea de verificare finala *:
v" Prezentarea unui portofoliu de practica in fata grupei, in prezenta cadrului didactic. Acest portofoliu

cuprinde obiectivele educationale ce au fost atinse, competentele obtinute prin stagiul de practica,
precum si modalitatile de derulare a stagiului de practica.

v" Descrierea unor aplicatii informatice, din cele intélnite la locul de practica, pentru rezolvarea unor
probleme reale de complexitate medie;

* individuald in fata cadrului didactic coordonator, prezentarea continutului caietului de practica in fata grupei in
rezenta cadrului didactic, etc.

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activitatii Nr. ore Denumirea activitatii Nr. ore
1. Studierea bibliografiei minimale indicate 4. Pregitire pentru verificarea finald
2. Documentarea suplimentara * 5. Participarea la consultatii
3. Elaborarea caietului de practica 6. Alte activitati (se vor nominaliza)
Numarul total al orelor alocate studiului individual NOSI

* 1n bibliotecd, pe INTERNET, pe teren ...

| Bibliografia de baza a disciplinei

Data elaborarii: Semnatura titular disciplina,

Sef lucr.dr.ing. lonita Irina
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