FISA DISCIPLINEI?Y

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea Litere si Stiinte

1.3. Departamentul Informaticd, Tehnologia Informatiei, Matematica si Fizica
1.4. Domeniul de studii universitare Informatica

1.5. Ciclul de studii universitare Master

1.6. Programul de studii universitare Tehnologii Avansate pentru Prelucrarea Informatiei

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Managementul informatiei la nivelul organizatiilor
2.2. Titularul activitajlor de curs Sef lucr.dr. lonita Irina

2.3. Titularul activitatilor aplicative Sef lucr.dr. lonita Irina

2.4. Anul de studiu I

2.5. Semestrul* 4

2.6. Tipul de evaluare Colocviu

2.7. Categoria formativa*™ / regimul*** disciplinei | D1/A

*numérul semestrului este conform planului de invatdmant;
** fundamentala = FO; de domeniu = D1; de specialitate = S2; complementara = C3
***obligatorie = O; optionald = A; facultativd = L

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdména 3 dincare: 3.2.curs | 2 3.3. Seminar/laborator | 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 36 din care: 3.5.curs | 24 3.6. Seminar/laborator | 12
3.7. Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat

Examinari 4
Alte activitatj -
3.7. Total ore studiu individual 114

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

> Analiza datelor

Securitatea informatiei

Stocarea si regasirea informatiei
Tehnici avansate de data mining

4 1. de curriculum

Cunoasterea unui limbaj de programare de nivel inalt;
Cunoasterea unor medii de dezvoltare a aplicatiilor software;
> Cunoasterea notiunilor de baza referitoare la lucru cu baze de date.

YV V|V VYV V

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului ‘ » Sala de curs dotata cu videoproiector, conexiune Internet

)Adaptare dupa Ordinul Ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5 703/2011 privind implementarea Codului
national al calificarilor din invatdmantul superior, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.880 bis / 13.X11.2011
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5.2. de desfasurare a » Sala de laborator dotata cu statii de lucru pe care sunt instalate
seminarului/laboratorului pachetele software necesare desfasurarii optime a temelor propuse

spre rezolvare studentilor pe parcursul semestrului.

6. Competente specifice acumulate

>

Competente
profesionale

Dobandirea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor necesare intelegerii diverselor paradigme
de modelare si dezvoltare a sistemelor socio-tehnice complexe din lumea reala si aplicarii
adecvate a acestora pentru a rezolva probleme din lumea realg;

Dobandirea cunostintelor fundamentale, teoretice si practice, despre dezvoltarea de aplicatii
specifice si infrastructurile performante pentru prelucrarea acestora.

>

>

Competente transversale

Utilizarea de metode si tehnici eficiente de invatare, informare, cercetare, dezvoltare,
inovare, dar si de autoevaluare, care sa faciliteze valorificarea cunoasterii dobandite si
cresterea potentialului propriu de evolutie personala si profesionald. Adaptarea continua si
eficienta la schimbarile conceptuale, tehnice si de paradigma din domeniul informaticii, prin
invatare pe tot parcursul vietii, in sisteme formale de educatie, dar si in alte contexte;
Respectarea unei etici profesionale solide, adecvate societatii moderne, ca bazé a dezvoltarii
profesionale si personale in concordanta cu cerintele societatjii noastre dinamice;

Capacitatea de a desfasura activitaij profesionale intr-un cadru organizat, in mod eficient, cu
responsabilitate, in conformitate cu codul de etica si practica profesionald, pentru a rezolva
probleme concrete prin transpunerea in practicd a cunostintelor, abilitatilor si valorilor
dobéndite pe parcursul programului de master;

Dezvoltarea capacitatilor de integrare a cunostintelor, abilitatilor si valorilor dobéandite pe
parcursul programului de masterat pentru o insertie rapida pe piata muncii din domeniu, dar
si pentru construirea unei cariere solide si care sa ofere implinire profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul | Familiarizarea studentiilor cu concepte precum: organizatii inteligente, managementul

general al
disciplinei

informatiei  (Information Management), managementul cunostintelor (Knowledge
Management), modele de KM, tipuri de cunostinte intalnite intr-o organizatie, sisteme
informatice in cadrul organizatiilor si de a oferi studentilor un mediu de lucru adecvat
managementul informatiilor prin prezentarea notiunilor de baza ale sistemului de tip ERP
SAP.

7.2. Obiectivele | La sfarsitul cursului, studentii vor fi capabili:

specifice

» saidentifice modulele de baza ale unui sistem de tip ERP;

» sa utilizeze un sistem de tip ERP (SAP);

> sa testeze diferite tranzacti in module precum: Contabilitate Financiara,
Gestiunea  Fondurilor, Managementul Materialelor, Resurse Umane,
Managementul Proiectelor etc.

> sa inteleagd limbajul de programare ABAP (propriu sistemului SAP) si sa
realizeze comparatii intre acest limbaj de programare si alte limbaje de
programare (C++, Java);

> sa dezvolte aplicatii in SAP utilizand limbajul ABAP.
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8. Continuturi

8.1. Curs Nr.ore Metode de predare Observatii
Ce sunt organizatiile? Prelucrarea 4 Prelegere,  sustinuta  de

informatiilor din cadrul organizatiilor. prezentari PPT, conversatii,

Organizatiile inteligente 2 explicatii, exemplificari practice
Managementul informatiei. Tipuri de 2 la tabla, studii de caz

cunostinte intélnite intr-o organizatie.

Sistemele informatice dintr-o organizatie

Conceptul MIS (Management Information | 2
System). Rolul MIS intr-o organizatie.
Etape in dezvoltarea unui MIS

Managementul cunostintelor intr-o 2
organizatie (KM). Aspecte ale KM intr-o
organizatie.

Modele de KM intr-o organizatie 2

Sisteme informatice pentru administrarea | 2
resurselor intreprinderii. Prezentare

g

enerala

Generalitati despre utilizarea modulelor 4
functionale ale sistemului SAP

ABAP - limbaj de programare in SAP 4

Bibliografie

1.

No o s

9.
1
1

Chun Wei Choo, Information Management for the Intelligent Organization: The Art of Scanning the
Environment, Information Today, Inc., 2002.

Information and knowledge management, Elsevier Ltd, 2005,
http://kolegjifama.eu/materialet/Biblioteka%20Elektronike/Information%20management. pdf

Information storage and management. Storing, Managing, and Protecting Digital Information, Edited by
G. Somasundaram, Alok Shrivastava, EMC Education Services, 2009,
http://web.info.uvt.ro/~hpopa/IM/ISM.pdf

Suport de curs. Modulul Basis, documentatie proiect POSDRU/86/1.2/S/62689, 2012

Suport de curs. Introducere in SAP, documentatie proiect POSDRU/86/1.2/S/62689, 2012

Suport de curs. Limbajul ABAP, documentatie proiect POSDRU/86/1.2/S/62689, 2012

Suport de curs. Structura organizatorica si date de baza in modulul Fl. Generalitati, documentatie
proiect POSDRU/86/1.2/S5/62689, 2012

Suport de curs. Date de baza in Gestiunea Fondurilor, documentatie proiect POSDRU/86/1.2/S/62689,
2012

Suport de curs. Date de baza furnizori/creditori, documentatie proiect POSDRU/86/1.2/S/62689, 2012
0. Suport de curs. Date de baza clienti/debitori, documentatie proiect POSDRU/86/1.2/S/62689, 2012

1. http://ro.wikipedia.org/wiki/Planificarea_resurselor_%C3%AEntreprinderii

12. https://lwww.sap.com/developer/topics/abap-platform.html

8.2. Seminar / laborator/proiect Nr. ore Metode de predare | Observatii
Prezentarea sistemului de tip ERP - SAP. 1 Prelegere, discultii,

Identificarea modulelor componente. rezolvarea pe

Alegerea temei pentru proiectul final calculator a  unor

Prezentarea modulelor SAP: Contabilitate Financiara, 1 :

Gestiunea Fondurilor, Managementul Materialelor, probleme propuse
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http://kolegjifama.eu/materialet/Biblioteka%20Elektronike/Information%20management.pdf
http://web.info.uvt.ro/~hpopa/IM/ISM.pdf
http://ro.wikipedia.org/wiki/Planificarea_resurselor_%C3%AEntreprinderii
https://www.sap.com/developer/topics/abap-platform.html

Resurse Umane, Managementul Proiectelor. explicatii la tabla
Realizarea de tranzactii in SAP in diferite module 1

Prezentarea limbajului ABAP. Realizarea de aplicatii 2

simple si de complexitate medie utilizand ABAP

Elaborarea proiectului final 6

Prezentarea proiectului 1

Bibliografie

1. Suport de curs. Modulul Basis, documentatie proiect POSDRU/86/1.2/S/62689, 2012

2. Suport de curs. Introducere in SAP, documentatie proiect POSDRU/86/1.2/S/62689, 2012

3. Suport de curs. Limbajul ABAP, documentatie proiect POSDRU/86/1.2/5/62689, 2012

4. Suport de curs. Structura organizatorica si date de baza in modulul Fl. Generalitati, documentatie
proiect POSDRU/86/1.2/S/62689, 2012

5. Suport de curs. Date de baza in Gestiunea Fondurilor, documentatie proiect
POSDRU/86/1.2/S/62689, 2012

6. Suport de curs. Date de baza furnizori/creditori, documentatie proiect POSDRU/86/1.2/5/62689,
2012

7. Suport de curs. Date de baza clienti/debitori, documentatie proiect POSDRU/86/1.2/5/62689, 2012

8. http://ro.wikipedia.org/wiki/Planificarea_resurselor_%C3%AEntreprinderii

9. https://www.sap.com/developer/topics/abap-platform.html

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

> Realizarea activitailor corespunzatoare disciplinei conduce la dezvoltarea competentelor si calitatilor
profesionale necesare in practicarea profesiei intr-o organizatie inteligentd (lucrul in echipa,
comunicarea profesionala verbald si scrisa, managementul timpului, adaptabilitatea, colegialitatea,
rabdarea, etica profesionald) si cunoasterea sistemelor informatice din cadrul unei astfel de organizatii.

10.Evaluare

10.3. Pondere

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare |  10.2. Metode de evaluare , aeTe
din nota finala
10.4. Curs
Proiect : :
10.5. Seminar/laborator/ |~ o oralla 60%
roiect Test grila scris 30%
P Oficiu 0%

10.6. Standard minim de performanta

> Realizarea unui proiect utilizand limbajul ABAP pentru evidentierea cunostintelor dobandite pe
parcursul semestrului, referitoare la sistemul de tip ERP (SAP);
> Realizarea unor tranzactii in SAP cu indicarea rezultatelor obtinute.

Data completarii Semnatura titularului de curs ~ Semnaétura titularului de seminar/laborator
Sef lucr.dr. lonita Irina Sef lucr.dr. lonita Irina
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

Conf. dr. Gabriela Moise
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